
INFORMESINFORMES::

ADRIANA ANDREA PIÑERA MARTELADRIANA ANDREA PIÑERA MARTEL

ADRIANA.PINERA@ANAHUAC.MXADRIANA.PINERA@ANAHUAC.MX

TEL.: 55 56 28 88 09TEL.: 55 56 28 88 09

CENTRO DE ATENCIÓN DE POSGRADO YCENTRO DE ATENCIÓN DE POSGRADO Y

EDUCACIÓN CONTINUAEDUCACIÓN CONTINUA

55 54 51 61 7755 54 51 61 77

55 79 18 21 5955 79 18 21 59

EDUCACION.CONTINUA@ANAHUAC.MXEDUCACION.CONTINUA@ANAHUAC.MX

ANAHUAC.MX/MEXICO/EDUCACIONCONTINUAANAHUAC.MX/MEXICO/EDUCACIONCONTINUA

COSTO: $40,000COSTO: $40,000  

HORARIOS: SÁBADOS DE 8:00 a 15:00HORARIOS: SÁBADOS DE 8:00 a 15:00  

DURACIÓN: 80 HRSDURACIÓN: 80 HRS  

MODALIDAD: HÍBRIDOMODALIDAD: HÍBRIDO

INICIA: 4 DE MARZOINICIA: 4 DE MARZO

MÓDULO I.MÓDULO I. EL MUNDO DEL LUJO. EL MUNDO DEL LUJO.

MÓDULO II.MÓDULO II. EL MARKETING DEL LUJO. EL MARKETING DEL LUJO.

MÓDULO III.MÓDULO III. EL LUJO EN EL MUNDO DIGITAL. EL LUJO EN EL MUNDO DIGITAL.

MÓDULO IV. MÓDULO IV. COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE LUJO.COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE LUJO.

MÓDULO V.MÓDULO V. LA EXPERIENCIA DEL CLIENTE EN EL LUJO. LA EXPERIENCIA DEL CLIENTE EN EL LUJO.

MÓDULO VIMÓDULO VI. LA LOGISTICA EN EL LUJO.. LA LOGISTICA EN EL LUJO.

MÓDULO VII.MÓDULO VII. LOS RECURSOS HUMANOS EN EL LUJO. LOS RECURSOS HUMANOS EN EL LUJO.  

MÓDULO VIII.MÓDULO VIII. EL LUJO RESPONSABLE Y SUSTENTABLE. EL LUJO RESPONSABLE Y SUSTENTABLE.  

MÓDULO IX.MÓDULO IX. CRM, SEGMENTACIÓN Y ESTRATEGIAS DE FIDELIZACIÓN CRM, SEGMENTACIÓN Y ESTRATEGIAS DE FIDELIZACIÓN

Luxury ManagementLuxury Management

OBJETIVO:OBJETIVO:

ADQUIRIR UN PROFUNDO CONOCIMIENTO DEL CONCEPTO YADQUIRIR UN PROFUNDO CONOCIMIENTO DEL CONCEPTO Y

MERCADO DEL LUJO ASÍ COMO DEL COMPORTAMIENTO DELMERCADO DEL LUJO ASÍ COMO DEL COMPORTAMIENTO DEL

CONSUMIDOR DE ALTO PODER ADQUISITIVO. ADEMÁS,CONSUMIDOR DE ALTO PODER ADQUISITIVO. ADEMÁS,

DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS NECESARIAS PARA GESTIONARDESARROLLAR LAS COMPETENCIAS NECESARIAS PARA GESTIONAR

Y COMERCIALIZAR CON ÉXITO PRODUCTOS Y SERVICIOS DE LUJO.Y COMERCIALIZAR CON ÉXITO PRODUCTOS Y SERVICIOS DE LUJO.

20%20%20%
De descuento 



Certificación o Renovación de la Certificación en materia deCertificación o Renovación de la Certificación en materia de

PLD/FT del Oficial de Cumplimiento y Auditores.PLD/FT del Oficial de Cumplimiento y Auditores.

INFORMESINFORMES::

ADRIANA ANDREA PIÑERA MARTELADRIANA ANDREA PIÑERA MARTEL

ADRIANA.PINERA@ANAHUAC.MXADRIANA.PINERA@ANAHUAC.MX

TEL.: 55 56 28 88 09TEL.: 55 56 28 88 09

CENTRO DE ATENCIÓN DE POSGRADO YCENTRO DE ATENCIÓN DE POSGRADO Y

EDUCACIÓN CONTINUAEDUCACIÓN CONTINUA

55 54 51 61 7755 54 51 61 77

55 79 18 21 5955 79 18 21 59

EDUCACION.CONTINUA@ANAHUAC.MXEDUCACION.CONTINUA@ANAHUAC.MX

ANAHUAC.MX/MEXICO/EDUCACIONCONTINUAANAHUAC.MX/MEXICO/EDUCACIONCONTINUA

MÓDULO I.MÓDULO I.  EL LAVADO DE DINERO Y EL FINANCIAMIENTO AL TERRORISMO.EL LAVADO DE DINERO Y EL FINANCIAMIENTO AL TERRORISMO.

MÓDULO IIMÓDULO II. ORGANISMOS Y FOROS INTERNACIONALES QUE PARTICIPAN EN LA PREVENCIÓN. ORGANISMOS Y FOROS INTERNACIONALES QUE PARTICIPAN EN LA PREVENCIÓN

DE LAVADO DE DINERO Y FINANCIAMIENTO AL TERRORISMO.DE LAVADO DE DINERO Y FINANCIAMIENTO AL TERRORISMO.

MÓDULO III. MÓDULO III. PREVENCIÓN Y COMBATE DEL LAVADO DE DINERO Y EL FINANCIAMIENTO ALPREVENCIÓN Y COMBATE DEL LAVADO DE DINERO Y EL FINANCIAMIENTO AL

TERRORISMO EN EL SISTEMA FINANCIERO MEXICANO.TERRORISMO EN EL SISTEMA FINANCIERO MEXICANO.

MÓDULO IV.MÓDULO IV. RÉGIMEN DE PREVENCIÓN DEL LAVADO DE DINERO Y FINANCIAMIENTO AL RÉGIMEN DE PREVENCIÓN DEL LAVADO DE DINERO Y FINANCIAMIENTO AL

TERRORISMO EN EL SISTEMA FINANCIERO MEXICANO.TERRORISMO EN EL SISTEMA FINANCIERO MEXICANO.

MÓDULO V.MÓDULO V. DETECCIÓN Y GESTIÓN DE RIESGOS EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE LAVADO DE DETECCIÓN Y GESTIÓN DE RIESGOS EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE LAVADO DE

DINERO A FINANCIAMIENTO AL TERRORISMO.DINERO A FINANCIAMIENTO AL TERRORISMO.

MÓDULO VI.MÓDULO VI. AUDITORÍA EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE LAVADO DE DINERO AUDITORÍA EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE LAVADO DE DINERO

Y FINANCIAMIENTO AL TERRORISMO.Y FINANCIAMIENTO AL TERRORISMO.

COSTO: $COSTO: $35,00035,000  

HORARIOS: MIÉRCOLES A VIERNES DEHORARIOS: MIÉRCOLES A VIERNES DE
18:00 A 22:0018:00 A 22:00

DURACIÓN: 96 HRSDURACIÓN: 96 HRS  

MODALIDAD: VIRTUALMODALIDAD: VIRTUAL

INICIA: 16 DE MARZOINICIA: 16 DE MARZO

OBJETIVO:OBJETIVO:

PROPORCIONAR LOS CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA QUE LOS PROFESIONALES QUE PRESTANPROPORCIONAR LOS CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA QUE LOS PROFESIONALES QUE PRESTAN

SUS SERVICIOS EN LAS ENTIDADES FINANCIERAS Y LAS PERSONAS SUJETAS A LA SUPERVISIÓN DE LASUS SERVICIOS EN LAS ENTIDADES FINANCIERAS Y LAS PERSONAS SUJETAS A LA SUPERVISIÓN DE LA

COMISIÓN NACIONAL BANCARIA Y DE VALORES (CNBV) CUENTEN CON LA PREPARACIÓN YCOMISIÓN NACIONAL BANCARIA Y DE VALORES (CNBV) CUENTEN CON LA PREPARACIÓN Y

CAPACIDAD NECESARIA EN MATERIA DECAPACIDAD NECESARIA EN MATERIA DE

PLD/FT, CONFORME CON LOS MÁS ALTOS ESTÁNDARES INTERNACIO-NALES. PARA EL EJERCICIO DEPLD/FT, CONFORME CON LOS MÁS ALTOS ESTÁNDARES INTERNACIO-NALES. PARA EL EJERCICIO DE

SUS FUNCIONES, A FIN DE FOMENTAR UNA MAYOR CONFIANZA EN EL SECTOR, RESPECTO DE SUSUS FUNCIONES, A FIN DE FOMENTAR UNA MAYOR CONFIANZA EN EL SECTOR, RESPECTO DE SU

CAPACIDAD PROFESIONAL Y SIN PERJUICIO DE LA NECESIDAD POR PARTE DEL PROFESIONISTA DECAPACIDAD PROFESIONAL Y SIN PERJUICIO DE LA NECESIDAD POR PARTE DEL PROFESIONISTA DE

ACTUALIZARSE COMO LO REQUIERA LA MATERIA.ACTUALIZARSE COMO LO REQUIERA LA MATERIA.

20%20%20%
De descuento 



INFORMESINFORMES::

ADRIANA ANDREA PIÑERA MARTELADRIANA ANDREA PIÑERA MARTEL

ADRIANA.PINERA@ANAHUAC.MXADRIANA.PINERA@ANAHUAC.MX

TEL.: 55 56 28 88 09TEL.: 55 56 28 88 09

CENTRO DE ATENCIÓN DE POSGRADO YCENTRO DE ATENCIÓN DE POSGRADO Y

EDUCACIÓN CONTINUAEDUCACIÓN CONTINUA

55 54 51 61 7755 54 51 61 77

55 79 18 21 5955 79 18 21 59

EDUCACION.CONTINUA@ANAHUAC.MXEDUCACION.CONTINUA@ANAHUAC.MX

ANAHUAC.MX/MEXICO/EDUCACIONCONTINUAANAHUAC.MX/MEXICO/EDUCACIONCONTINUA

HORARIOS: MIÉRCOLES A VIERNES DEHORARIOS: MIÉRCOLES A VIERNES DE
18:00 A 22:0018:00 A 22:00

DURACIÓN: 20 HRSDURACIÓN: 20 HRS  
MODALIDAD: VIRTUALMODALIDAD: VIRTUAL

COSTO: $6,700COSTO: $6,700

INICIA: 17 DE ABRILINICIA: 17 DE ABRIL

MÓDULO I. MÓDULO I. MARCO DE REFERENCIAMARCO DE REFERENCIA

MÓDULO II. MÓDULO II. BASES DEL LIDERAZGO Y CARACTERÍSTICAS DEL LÍDERBASES DEL LIDERAZGO Y CARACTERÍSTICAS DEL LÍDER

MÓDULO III. MÓDULO III. LIDERAZGO SITUACIONALLIDERAZGO SITUACIONAL  

MÓDULO IV. MÓDULO IV. DESARROLLO DE EQUIPOS DE TRABAJODESARROLLO DE EQUIPOS DE TRABAJO

Taller Liderazgo para Mejorar la Competitividad, el DesempeñoTaller Liderazgo para Mejorar la Competitividad, el Desempeño

Individual y del Equipo de TrabajoIndividual y del Equipo de Trabajo

  

OBJETIVO:OBJETIVO:

APLICAR MODELOS Y TÉCNICAS QUE PERMITAN ACTUALIZAR O DESARROLLAR LASAPLICAR MODELOS Y TÉCNICAS QUE PERMITAN ACTUALIZAR O DESARROLLAR LAS

COMPETENCIAS DE LIDERAZGO PARA MEJORAR EL DESEMPEÑO INDIVIDUAL Y DEL EQUIPO DECOMPETENCIAS DE LIDERAZGO PARA MEJORAR EL DESEMPEÑO INDIVIDUAL Y DEL EQUIPO DE

TRABAJO, AUMENTANDO SU NIVEL DE INFLUENCIA, LA COMPETITIVIDAD Y MEJORA DE LATRABAJO, AUMENTANDO SU NIVEL DE INFLUENCIA, LA COMPETITIVIDAD Y MEJORA DE LA

GESTIÓN, DEL CLIMA LABORAL Y DE LA PRODUCTIVIDAD DE LAS ORGANIZACIONES, EN ELGESTIÓN, DEL CLIMA LABORAL Y DE LA PRODUCTIVIDAD DE LAS ORGANIZACIONES, EN EL

MARCO DE LA ÉTICA, DE LOS PRINCIPIOS Y DE LOS VALORES DE LA RESPONSABILIDAD SOCIALMARCO DE LA ÉTICA, DE LOS PRINCIPIOS Y DE LOS VALORES DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

EMPRESARIAL.EMPRESARIAL.

20%20%20%
De descuento 



INFORMESINFORMES::

ADRIANA ANDREA PIÑERA MARTELADRIANA ANDREA PIÑERA MARTEL

ADRIANA.PINERA@ANAHUAC.MXADRIANA.PINERA@ANAHUAC.MX

TEL.: 55 56 28 88 09TEL.: 55 56 28 88 09

CENTRO DE ATENCIÓN DE POSGRADO YCENTRO DE ATENCIÓN DE POSGRADO Y

EDUCACIÓN CONTINUAEDUCACIÓN CONTINUA

55 54 51 61 7755 54 51 61 77

55 79 18 21 5955 79 18 21 59

EDUCACION.CONTINUA@ANAHUAC.MXEDUCACION.CONTINUA@ANAHUAC.MX

ANAHUAC.MX/MEXICO/EDUCACIONCONTINUAANAHUAC.MX/MEXICO/EDUCACIONCONTINUA

HORARIOS: MIÉRCOLES A VIERNES DEHORARIOS: MIÉRCOLES A VIERNES DE
18:00 A 22:0018:00 A 22:00

DURACIÓN: 20 HRSDURACIÓN: 20 HRS  
MODALIDAD: VIRTUALMODALIDAD: VIRTUAL

COSTO: $6,700COSTO: $6,700

INICIA: 17 DE ABRILINICIA: 17 DE ABRIL

Curso Elaboración del Plan de Ventas y deCurso Elaboración del Plan de Ventas y de

ProspecciónProspección

  

MÓDULO I. MÓDULO I. EL ENFOQUE DE MERCADOTECNIA EN VENTAS.EL ENFOQUE DE MERCADOTECNIA EN VENTAS.

MÓDULO II. MÓDULO II. EL PROCESO DE VENTAS Y EL PROCESO DE COMPRA.EL PROCESO DE VENTAS Y EL PROCESO DE COMPRA.

MÓDULO III. MÓDULO III. EL PLAN DE VENTAS Y DE PROSPECCIÓN.EL PLAN DE VENTAS Y DE PROSPECCIÓN.

MÓDULO IV. MÓDULO IV. ESTRATEGIAS DE CUMPLIMIENTO Y EFECTIVIDAD DELESTRATEGIAS DE CUMPLIMIENTO Y EFECTIVIDAD DEL

PLAN DE VENTAS Y DE PROSPECCIÓN.PLAN DE VENTAS Y DE PROSPECCIÓN.

MÓDULO V. MÓDULO V. RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL.RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL.

OBJETIVO:OBJETIVO:

COADYUVAR A LA PROFESIONALIZACIÓN Y MEJORAMIENTO DEL DESEMPEÑOCOADYUVAR A LA PROFESIONALIZACIÓN Y MEJORAMIENTO DEL DESEMPEÑO

DEL PERSONAL DE LA FUERZA DE VENTAS, APLICANDO ESTRATEGIAS YDEL PERSONAL DE LA FUERZA DE VENTAS, APLICANDO ESTRATEGIAS Y

HERRAMIENTAS EFECTIVAS PARA EL DESARROLLO Y GESTIÓN DE LAHERRAMIENTAS EFECTIVAS PARA EL DESARROLLO Y GESTIÓN DE LA

PLANEACIÓN DE VENTAS, CONSIDERANDO LOS PRINCIPIOS Y VALORES DE LAPLANEACIÓN DE VENTAS, CONSIDERANDO LOS PRINCIPIOS Y VALORES DE LA

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL.RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL.

20%20%20%
De descuento 



MÓDULO I. MÓDULO I. LA GESTIÓN Y FORMACIÓN GERENCIAL.LA GESTIÓN Y FORMACIÓN GERENCIAL.

MÓDULO II. MÓDULO II. LAS HABILIDADES GERENCIALES COMO COMPETENCIA Y EL LIDERAZGO DELAS HABILIDADES GERENCIALES COMO COMPETENCIA Y EL LIDERAZGO DE

360°.360°.

MÓDULO III. MÓDULO III. VISIÓN DEL NEGOCIO, PLANEACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DEL TRABAJO YVISIÓN DEL NEGOCIO, PLANEACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DEL TRABAJO Y

DEL TIEMPO.DEL TIEMPO.

MÓDULO IV. MÓDULO IV. COMUNICACIÓN INTERPERSONAL Y EN LA ORGANIZACIÓN.COMUNICACIÓN INTERPERSONAL Y EN LA ORGANIZACIÓN.

MÓDULO V. MÓDULO V. MANEJO DE CONFLICTOS Y NEGOCIACIÓN.MANEJO DE CONFLICTOS Y NEGOCIACIÓN.

MÓDULO VI. MÓDULO VI. ÉTICA Y VALORES EN EL TRABAJO.ÉTICA Y VALORES EN EL TRABAJO.

MÓDULO VII. MÓDULO VII. LIDERAZGO, COACHING Y MOTIVACIÓN .LIDERAZGO, COACHING Y MOTIVACIÓN .

MÓDULO VIII. MÓDULO VIII. TRABAJO EN EQUIPO. POTENCIANDO EQUIPOS DE ALTO DESEMPEÑO.TRABAJO EN EQUIPO. POTENCIANDO EQUIPOS DE ALTO DESEMPEÑO.

Diplomado en Desarrollo de Habilidades Directivas y GerencialesDiplomado en Desarrollo de Habilidades Directivas y Gerenciales

para la Formación de Líderes de 360°para la Formación de Líderes de 360°

  

  

INFORMESINFORMES::

ADRIANA ANDREA PIÑERA MARTELADRIANA ANDREA PIÑERA MARTEL

ADRIANA.PINERA@ANAHUAC.MXADRIANA.PINERA@ANAHUAC.MX

TEL.: 55 56 28 88 09TEL.: 55 56 28 88 09

CENTRO DE ATENCIÓN DE POSGRADO YCENTRO DE ATENCIÓN DE POSGRADO Y

EDUCACIÓN CONTINUAEDUCACIÓN CONTINUA

55 54 51 61 7755 54 51 61 77

55 79 18 21 5955 79 18 21 59

EDUCACION.CONTINUA@ANAHUAC.MXEDUCACION.CONTINUA@ANAHUAC.MX

ANAHUAC.MX/MEXICO/EDUCACIONCONTINUAANAHUAC.MX/MEXICO/EDUCACIONCONTINUA

Duración: 100 HRSDuración: 100 HRS  

Modalidad: VIRTUALModalidad: VIRTUAL

Horarios: Martes a Jueves de 18:00 a 22:00Horarios: Martes a Jueves de 18:00 a 22:00  

Costo: $35,000Costo: $35,000  

Inicia: 23 de MayoInicia: 23 de Mayo

OBJETIVO:OBJETIVO:

ANALIZAR LOS RETOS ACTUALES Y FUTUROS DE LA GESTIÓN DIRECTIVA Y GERENCIAL A NIVEL GLOBAL BAJO ELANALIZAR LOS RETOS ACTUALES Y FUTUROS DE LA GESTIÓN DIRECTIVA Y GERENCIAL A NIVEL GLOBAL BAJO EL

ENFOQUE DEL LIDERAZGO DE 360º RECONOCIENDO LAS COMPETENCIAS BASICAS QUE INCLUYE ESTE MODELO,ENFOQUE DEL LIDERAZGO DE 360º RECONOCIENDO LAS COMPETENCIAS BASICAS QUE INCLUYE ESTE MODELO,

IDENTIFICANDO LA IMPORTANCIA DE LA ÉTICA, CALORES ORGANIZACIONALES Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN ELIDENTIFICANDO LA IMPORTANCIA DE LA ÉTICA, CALORES ORGANIZACIONALES Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN EL

ÁMBITO LABORAL, PROFESIONAL Y PERSONAL. ADEMÁS, APLICAR HERRAMIENTAS DE GESTIÓN PARA MEJORAR SUSÁMBITO LABORAL, PROFESIONAL Y PERSONAL. ADEMÁS, APLICAR HERRAMIENTAS DE GESTIÓN PARA MEJORAR SUS

HABILIDADES DE PLANEACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DEL TRABAJO Y DEL TIEMPO, LIDERAZGO Y DIRECCIÓN. MANEJOHABILIDADES DE PLANEACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DEL TRABAJO Y DEL TIEMPO, LIDERAZGO Y DIRECCIÓN. MANEJO

DE CONFLICTOS, COMUNICACIÓN Y TRABAJO EN EQUIPODE CONFLICTOS, COMUNICACIÓN Y TRABAJO EN EQUIPO

20%20%20%
De descuento 


